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Es un “Simulador Vivencial" de Flujo de Efectivo
cuyo objetivo fundamental es que el participante
perciba la importancia del equilibrio éptimo de los
recursos liquidos con que cuenta una organizacion.
El manejo adecuado del efectivo a lo largo del
desarrollo de la simulacion es el objetivo central, vz
que de esta manera se logra un crecimiento sostenido
de l[aempresa en jusgo, evitendo también descalabros
financiercs.

El desempeno adecuado del ciclo cperativa ©
financierc hara que la empresa se desarralle
sanamente, El ciclo se refiere & transformar |os
inventarios en efectivo, Una vez gue se haya cobrado
a les clientes. Les recursos serviran para volver a
comprar mercancia o fabricarls, pagar gastos de
operacion, invertir en equipo, pagar a proveedores,
pagar financiamientos vy finalmente, distribulr una
parte a los socios.
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Material:

El simuledor se apoya en tableros 'y en varios componentes
donde se muestran los elementos esenciales de una
organizaciénempresarial.

Duracién de la Simulacion:

5y & horas.

Nlmero de Participantes:

15 a 24 personas por simulacion. Se forman grupos e 3
personas. Puegen llevarse a capo muchas simulaciones
simulténeamente.

Participantes Idoneos:

SuU uso es factible en varios niveles de Una organizacion.
Niveles optimos: directivo, gerericial y medias. En greas come:
Agministracion, Finanzas, Ventas, Mercaaotecnia, Tecnologia
y Sistemas, Recurses Humanes, Operacion, Logistica,
Produccien, entre otras.

Facilitadores:

Dos facilitadores por cada grupo de 15 a 24 personas.
Certificados por CLAVE.

Reporte Ejecutivo (Opcional):

Elreporte contiene |os resultados estratégicos, financieros,
operativos, asi como un analisis del comportamiento individual
Y DOT EquIpos de los participantes.
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A cada equipo se le entrega una emprese
financieramente sana con los mismos
recursos, instalaciones, compromisos, etc.
Esto es con el fin de que todos los equipos
inicien en las mismas circunstancias. El
manejo optimo del efectivo es primordial
para un desarrollo  sostenido  del
funcionamiento de la empresa.

El simulador es conducido por facilitadores
que apoyan el desarrollo del juego. En todo
momento los instructores asesoran a 1os
participantes enrigueciendo el aprendizaje,
en temas relacionados con financiamiento,
inversion, ventas, compras, control de
inventarios, habllidades directivas, etc.
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Presenta situaciones reales, reflejo de |z vica cotidizna.
Alserunjuego de estrategia no computarizado, [z atencion
del participante es méas acentuada durante su desarrollo.
Sueficacia radica en un autoaprendizaje guiado.
Alto porcentaje de tiempo de participaciéon de los
asistentes.
Sustentando en investigacién educativa.

Evaluaciéon finanaciera, operativa y de comportamiento.
(opcional)

Creavision global del funcionamiento de unz organizacion.
Aprendizaje Significativo

Se hacen evidentes |as fortalezas y debilidades

Desarrollo de habilidades directivas.

Tales como: Solucidn de problemas, liderazgo, toma de dedision, gestion,
trabajoenequipo, comunicacion,entreotras.

Crecimiento personal y profesional

Se aprende haciendo



Algunos Conceptos Clave:

Resultados Para la Empresa:
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Es un producto de los Simuladores

Vivenciales Le Tableau

Le
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www.iClave.com



